N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30-2023

Sefior (a)

DIANA NEXI SAMCA PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4637450

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia GESTIEON INDUSTRIAL

BOGOTA D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes octubre del afio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4637450 ANO 2023)

(FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA), identificado con la cédula de ciudadania No. 8.781.899 de Soledad Atlantico, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestidn industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios

de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
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Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de DIEZ
MILLONES CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/Cte. ($10.042.500), en consecuencia, se modificara el

valor y la forma de pago.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/Cte. ($38.161.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/Cte. ($4.017.000) cada uno.
¢) Un (1) ultimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
M/Cte ($2.008.500).

Plazo: Serd hasta el de 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacién profesional integral, seglin programacidn establecida en los diferentes niveles
de formacion de acuerdo con las competencias requeridas en cada uno de los programas
de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el

Centro de Gestion Industrial del Sena.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafiar y Asesorar en e Grupo 2025088
forma competencia, Ejercer
1 | permanente e integral a los Derechosfundamentales
aprendices en el proceso de en el marco
formacién por pr_oyectos de  laConstitucién Lls_ta _ de
durante la vigencia del - . Asistencia.
politicay los convenios
contrato. - onal
Internacionales. Panta”azo
sesiones

e Guia 1: Resultado de plataforma
Aprendizaje:

e Reconocer el trabajocomo Documentos
factor  demovilidad desarrollados
social y tadomadiovital, con para cada
referencia a la fenomenologia evidencia.
y a losderechos
fundamentales en eltrabajo.

Talleres y

. ) o material de
Participar en acciones solidarias . .

formacion.

teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos,de los pueblos y de la
naturaleza.

FICHA 2485256
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competencia, Ejercer
Derechos fundamentales en el
marco de la Constitucion
politica ylos convenios
internacionales.

Reconocer el trabajo como

factor

demovilidad

social

y transformacion
vital, con

referencia a
lafenomenologiay a los
derechos fundamentales en el trabajo.

FICHA 2706637

competencia, Ejercer
Derechos fundamentales en el
marco de la Constitucion
politica ylos convenios
internacionales.

Reconocer el trabajo como

factor de
movilidad social Y
transformacion vital,con referencia a

Lista de

Asistencia.

Pantallazo
sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados
para cada
evidencia.

Talleres y
material de
formacion.

Lista
Asistencia.

Pantallazo
sesiones
plataforma

de
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lafenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

FICHA 2706623

competencia, Ejercer
Derechos fundamentales en el
marco de la Constitucion
politica ylos convenios
internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de

movilidad social vy tasamain

vital,con referencia a laforedyh

y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

FICHA 2

competencia, Ejercer
Derechos fundamentales en el
marco de la Constitucion
politica ylos convenios
internacionales.

Documentos
desarrollados
para cada
evidencia.

Talleres y
material de
formacion.

Lista de
Asistencia.

Pantallazo
sesiones
plataforma

Documentos
desarrollados
para cada
evidencia.
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Talleres y
Reconocer el trabajo como material de
factor de formacion.
movilidad social ytransformacion

vital, con referencia alafenomenologia
y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

FICHA 2453316

competencia, Ejercer
Derechos fundamentales en el
marco de la Constitucion
politica ylos convenios
internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social ytransformacion
vital,con referencia a la

fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

FICHA 2825088

competencia, Ejercer
Derechos fundamentales en el
marco de la Constitucion
politica ylos convenios
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internacionales.

Reconocer el trabajo como factor  de
novilidad

social y transformacion

vital,con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo

FICHA 2485254

competencia, Ejercer Derechos
fundamentales en el marco de
la Constitucion politica ylos
convenios internacionales.

Reconocer el trabajo como
factor de movilidad

social % informacion
vital,con

referencia a lafenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo
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Presentar los reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas informes

Creacion de los espacios virtuales en
la plataforma de los grupos :

Pantallazo
plataforma de
portafolio de
formacion.

dentro de los plazos | 2485254
estipulados por el Centro para | 27°°°23 Revision de las
tal efecto. 2485398 evidencias
2706544 desarrolladas en
aagsze plataforma.
2825088
2509786
2561820
Etc.
Responder por la integridad y | Se tuvo formacién durante el mes de | Sin  novedades
buen uso de materiales, | octubre , los dias lunes el colegio | reportadas de los
equipos y demas elementos | Porfirio barba Jacob, en el Kennedy | ambientes
de la institucion puestos bajo | manuelita Sdenz, el martes en el colegio | asignados parala
su cuidado para desarrollar | josé Félix Restrepo, , miércoles, el José | formacion.

labores propias de su cargo.

Celestino Mutis jueves clase en el colegio
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Claretiano, viernes en el manuelita
Sdenz, Se imparten la formacién , sin
presentarse ninguna novedad.

Sin novedades
reportadas de los
ambientes
asignados para la
formacion.
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Presentar en forma mensual
ala

Coordinacién Académica y
supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecuciéon de la
programacion académica
minima establecida.

Informe  mensual de ejecucion | Informe mensual

contractual, para el mes de octubre, de Ejecucion
cumplimiento de la formacion de contractual.
acuerdo a la  programacion

académica.

Reporte de

tiempo
actividades
académicas

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas por redes
tecnolégicas para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el

disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices entre otras.

NO APLICA

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

Se realiza proceso de induccién a la
ficha No 2453316

Se reportan la
evidencias en
plataformas

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como:

a. Registro de |juicios
evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices

b. Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos

c. Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reportan horas académicas del
mes correspondiente.

Se reportaron los juicios
evaluativos de los grupos
2485256 monitoreo
ambiental

Ejercer Derechos fundamentales
en el marco de la Constitucion
politica ylos convenios
internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la
fenomenologiay a los derechos
fundamentales en el trabajo. Valorar
laimportancia de la ciudadania
laboral con baseen el estudio de
los derechos humanos y

Reporte de
Horas
Académicas.

Excel de juicios
evaluativos, y
soporte en la
plataforma.

Reportes de la
plataforma Sofia
Plusy
Territorium.

GTH-F-062 V10
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El Coordinador Académico
podré designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacién pro-proyectos
0 conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

fundamentales en el trabajo.
Practicar los derechos
fundamentales en el trabajode
acuerdo con la Constituciéon Politica
y los Convenios Internacionales..

Cumplimiento de la programacién
académica y se atendio
oportunamente las indicaciones y
recomendaciones del supervisor de
contrato. Segun las competencias
asignadas que para este caso son:

e Elaborar el plan general de
produccion, segun el plan de
ventas, niveles de inventario y
capacidad de produccion.

e |dentificar los costos
logisticos y clasificarlos de
acuerdo con las actividades
teniendo en cuenta la relacion
causal que existe entre
ambos.

referencia a la fenomenologiay a los
derechos fundamentales en el
trabajo. Valorar la importancia de la
ciudadanialaboral con baseen el
estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.
Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales. Participar en
acciones solidarias teniendo en

Carpetas en la
Plataforma
Territorium del
instructor por
ficha y por
competencia, a

las

fichas

2485254
2706623
2706637
2485398
2706544
2485256
2453316
2825088
2509786
2561820

GTH-F-062 V10

12



o
SENA

N

cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y dela
naturaleza.

2706623 Monitoreo
ambiental

Ejercer Derechos fundamentales
en el marco de la Constitucion
politica ylos convenios
internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion
vital, con referencia a la
fenomenologiay a los derechos
fundamentales en el trabajo. Valorar
laimportancia de laciudadania
laboral con baseen el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.
Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

2706544 Monitoreo ambiental

GTH-F-062 V10
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Ejercer Derechos fundamentales en
el marco de la Constitucion politica
y los convenios internacionales.

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital, con referencia
a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.
Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

2485371 Monitoreo ambiental
Ejercer Derechos fundamentales en
el marco de la Constitucion politica
y los convenios internacionales.

Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital, con referencia
a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
Valorar la importancia de Ia
ciudadania laboral con base en el
estudio de los

GTH-F-062 V10
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derechos humanos y

fundamentales en el trabajo.
Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica
y los Convenios Internacionales.
Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

2485254 Monitoreo ambiental
Ejercer Derechos
fundamentales en el marco de
la Constitucion politica y los
convenios internacionales.

Reconaocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformaciéon  vital, con
referencia a la fenomenologia
y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

GTH-F-062 V10
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Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

Atender oportunamente los
8 | requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Cumplimiento de la programacion

académica y se atendié
oportunamentelas indicaciones
y

recomendaciones del
supervisor de

contrato. Segun las competencias
asignadasque para este caso son:

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9457322463 de la planilla, aportes en linea

correspondiente al mes de septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

17
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Firma

FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA
Contratista

C.C. No. 8.781.899

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA NEXI SIMACA PRIETO
Supervisor(a) Contrato 4637450 de 2023
COORDINADOR ACADEMICA

C.C.No

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

GTH-F-062 V10
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[#] Filemon Motta (Ti, presentando)

Personas

2 Agregar personas

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana Q Buscar contactos

del navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia o una ventana

diferente. Ignorar
Diana Alonso

Colaboradores

%

\

Daniela Daza
Filemon N

EBANALFO...
CAMILO ANDRES CARD...
Daniela Daza
Diana Alonso

20:33 | duw-teog-hvl

2453316 FECHA 10102023 === o-ce@am ~2 03 ewe T

1071072023 =
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[#] Filemon Motta (Té, presentando)

SENA

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana

del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana
diferente.

20:34 | duw-teog-hvb

Ignorar

CAMILO ANDRE... Diana Alonso

%

B!

Daniela Daza

Q Bisqueda

GTH-F-062 V10

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envi

Los mensajes solo sof
aday se

mary perez 2025

mary perez 2
chicos no enc

Daniela Daza 20:3
Sisr

mary perez 2033
no

los participantes
esta finaliza

P A g
2 eoun

pm g

1071072023 =
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X | @ Terioum [[PREVENCC X | @ Temitorum

M Recidos (5760 -fiem: X | [0] CandaiodeGoogie-- X | [ Mestvpubiipr @ X (@ GONFitoradelT 4o
foePardo rapx #%400Q:

s://www.youtube.com/v

Q@ e

> B o 923p.m.
2@ Sue wann &
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Q Buscar X | IM§ RV:Relaciénde E Calendariode ¢ X ([ Meetcs- @ X & Whatstpp x Sp Sofiaplus X | @ Teritorum||FF X | @ Temitorum|[N X | f TRABAODETR X ‘ ~+ v — (m] X
C @ https;//meet.google.com/tod-szpi-ozd?authuser=1 " Q 2 W » 0O °
G Google 3907678 | BICUSOT|Bi.. (@ SenaAPE  Diff Formatosolicitud dereem.. @ Teritorium || ENFERMERIA.. S Portal de oferta educativa.. &5 Uniminuto & Aulavitual  # Inicio B> Cuevana 3 4 Tod.. ) ios

Personas

2+ Agregar personas

Q, Buscar contactos
gie Rodriguez jean melo ROSA ANJELICA QUEZADA CORNELIO EN LA REUNION

Colaboradores

Filemon Motta (T()
Organizador de |a reunién

Angie Rodriguez

Brayan Enrique Ramos munar Nelly Diaz David Ortix Brayan Enrique Ramos ...

David Ortix

a=N

Diana Vargas

1;[ 4-: diego andrey

Filemon Motta N
paula beltran diego andrey fabian perez

18:03 | clase sin

15°C = - @ L!) > EF 603p.m.
< prac. despejado mm  Q Bisqueda D - 6 @ o g & @ 0 G S e s

22
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% | M Mt X | [F Conduiosec x

x B Whatsiop X M Meetwr @ X §p Sofaples X | @ Teroim|r X | @ Temtorum]® X + e - o x

€« > C @ https//meetgooglecom/xsn-gt

So Foraice

Personas
2% Agregar personas

Q, Buscar contactos

Juan Esteban Katerinne Valencia EN LA REUNION

Colaboradores

° Filemon Motta (Ta)
André Linares sierra

paula beltran

Jhon edison Vasquez rojas jean meio Andrea Tapiero

Angie Rodriguez

[ o ]

Brayan Enrique Ramos ..

F | David Ortix

Filemon Motta
vanessa ocampo david tellez

19:26 | xsn-gtwx-sat

e

haasic 7 B Q nusqueds ocmcee®aadn "2 ean

.
saomn &
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Juan Esteban

david tellez

paula beltran

20:22

clase sincronica

indesr X

meetgoogle.com/t

@ st

[ caeres

Jhon edison Vasquez rojas

ROSA ANJELICA QUEZADA CORNELIO

SENA

X | So sotapus X | @ teroium |

Personas

&% Agregar personas

Pablo Tobos

Colaboradores

G Filemon Motta (Td)

henry avila Angle Rodriguez
Brayan Enrique Ramos

David Ortix

david tellez

0

.l'

(-]
@
LY
@

@
%
a
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Q, Buscar x | 8o sofiaplus X | @ Terioium x
&« C @& https://sena.territorio.la/perfil.php?id=18287613
G Google 3907678 | BTCUSDT |8 (@) SenaAPE i Formato solicitud de reem..

1TGPCAN

[ ]
SENA

N

Impartido por:

‘Administrador LMS | JUAN CARLOS
CARDENAS SANCHEZ, ELBA
PATRICIA RODRIGUEZ JIMENEZ,
GERMAN LEONEL SARMIENTC
CRUZ, XIOMARA BECERRA
ALDANA, SERGIO ALEJANDRO
PEDRAZA PACHON, JAVIER
ENRIQUE SANTANA LOZANO,
DIANA MARCELA CAGUASANGO
RCJAS, CARLOS HUMBERTO
QUINTERO PENA, JESUS RICARDO
ARIAS MUNEVAR, HELIZANA MARIA
GUTIERREZ ZULETA, MONICA
SUAREZ AYA, GUSTAVO ADOLFO
RAMIREZ MEDINA, FILEMON DE
JESUS MOTTA URUETA, CLAUDIA
MIREYAALGARRA LOPEZ, WILMAR
YESID CABRERAVARGAS,
VICTORIA EUGENIAASTUDILLO
GARCES, DANIEL STEVAN
MALDONADO GARZON, HENRY
NAVARRO RODRIGUEZ

B @ D 4 @

Herramientas

12
€ parc. nublado

@ Teritorium || PREVENCIC X

€@ Teritorium || ENFERMERIA....

® Evidencia atin en tiempo.

DANIEL RICARDO GOMEZ SAAVEDRA

Q Busqueda

SENA

Acercade sesiones 1314 X Descargar archivo | ilove X What
g; P

5 Uniminuto 25 Aula virtual

Sp Portal de oferta educativa... & Inicio > Cuevana 3 4 Tod...

Qi

ﬂ @ n FILEMON DE JESUS MOTTA
\id

Evidencias de producto, guia 1

Estimades aprendices, deberdn adjuntar la evidencia referida por el instructor en la guia

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-10 18:52
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados

Fecha fin: 2023-10-19 23:30

Hacer disponible 1a evidencia
Instructor: FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA
Enlace para evidencia: htip:/isena territorio la/tarea_tt phptarea=517067383

Archivos.
Enlazada a ponderacién: Ninguna

Ruibrica: No asignada

O GComentario(s)
Editar

e

Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia:520144741

Visualizar TRABAJODETRABAJO pdf

Descargar Archivo (m]

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:519968821

pcmce@aad®y o0
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ESP.
LAA

= ) =@

©

Vista

Aprendiz

Regresar

10:48 p. m.
18/10/2023 =

25



SENA

Q suscar X | M Rvreucitndesr X | [E] ColendsiodeGoo: X M

® X O Mwesipp X | So sofiepus X | @ remorumimmoc X | @ Temtorumieroc x| 4 v = o X

> C @& hitps//meetgoogle.com/tod-szpi-ozdZauthuser=1 = Qe v »0@ :

Personas
&% Agregar personas
Q_ Buscar contactos

Juan Esteban Jhonedison Vasquez rojas

EN LA REUNION

Colaboradores
° Filemon Motta (Ta)
Andrea Tapiero

ROSA ANJELICA QUEZADA CORNELIO Angie Rodriguez

david tellez

Deisy Carolina Rodrigue.

@
%
%
Brayan Enrique Ramos .. Nk
X
%
%

®
o
&
o
o

"i-uls -
paula beltra L Brayan Enrique RaMOS unar

20:22 | clase sincronica

B i B Q sisqueds pDacCceCaad®n A28 K cum ong
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Q, Buscar x | 8o sofiaplus X | @ Terioium x
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